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 به نام آنکه جان را فکرت آموخت

 شگفتاری پ 
در آماده کردن  یدوره نقش اساس نیاست. ا یعلوم پزش  یدر دانشکااه ها یآموزشک یدوره ها نیاز مهم تر ی ی یعموم یپزشک  دوره

ده کند. دانش  یم فایا ینیبال ای هیعلوم پا یو وواه در جامه متخصصان رشته ها یکشکور وواه در کوکوپ پزشکم عموم ندهیپزشک ان آ

داوم گذشته و در ت هایسال کشور در طول  یعلوم پزش  ینهاد آموزش عال نیتر یمیتهران به عنوان قد یدانشااه علوم پزش  یپزشک 

 ییشناسا یرا برا یدوره به عمل آمده است اقداماپ عمده ا نیا تیفیک یسکال گذشته در جهت ارتقا 57که در طول  ییتلاش ها یتمام

در  دوره نیا یاساس یبازنار یدانشااه برا میوود به انجام رسانده است که ماحصل آن تصم یعموم ینقاط قوپ و ضکف  دوره پزش 

 یاز مفاونت آموزش یعموم یدوره پزش  یراستا مجوز بازنار نیاسکت. در هم یعموم یدوره پزشک  یقالب سکند ششکم انداز بازنار

دانشااه بر اساس  یفراوان سرانجام شورا یها یزنیکشکور اوذ شد و پ  از ماالفاپ و را یوزارپ بهداشکت  درمان و آموزش پزشک 

وارد مرحله 0931از سال  یعموم یدوره پزش  یبازنار بیترت نیرساند و به ا بیسند ششم انداز را به تصودانشااه  یامنا أپیمصوبه ه

 لاپیش ت  یعموم یو دوره پزش  یمناسب بازنار تیریسند ششم انداز و با توجه به ضرورپ مد یساز ادهیپ ی. در راستادیگرد ییاجرا

توسط  لاپیتش  نیکشور و دانشااه ا طیگوکترده و در نرر گرفتن شرا یها یلازم بود که با بررسک یدوره پزشک  یبرا یدیجد یتیریمد

 یه پزش استقرار برنام ی. در حال حاضر در پدیرس بیبه تصو یدانش ده پزش  یو پ  از اوذ نرراپ شورا نیدوره تدو یبازنار تهیکم

قرار گرفته است. در  یمورد بازنار یلاتیاز فازها  شارپ تشک  میبرنامه در هر یبر اجرا  شکتریدر دانشک ده و لزوم نرارپ هرشه ب 31

 .کنند یم تیففال دیجد  یو شرح وظا بیها با ترک تهیاز کم میهر  حاضر یلاتیتش شارپ 

برداشته شود و  0931 یبرنامه پزش  شبردیسکند ششکم انداز و پ یسکاز ادهیدر جهت پ ارید یگام لاپیتشک  نیاسکت با اسکتقرار ا دیام

 مرز و بوم هوتند از ثمراپ آن بهره مند شوند.  نیساز ا ندهیکه آ زیعز انیدانشجو ژهیبه و هماان

 

 یس ی نف  اریشهردکتر 
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 (ها تهی کم  و)شوراها  یعال  تی یرمد
 

 

 یعموم یپزشک دوره بازنگری یعال یشورا 

 دوره  یزیبرنامه ر تهیکم 

 دبیرخانه بازنگری 

 یکارورز و یکارآموز ،ینیبال طب یمبان ه،یپا علوم یفازها تهیکم 

 مهارت های طبابت( یطول یتم ها یهماهنگ تهیکم( 

 دوره  یابیارزش تهیکم 

 دانشجو  یابیارز تهیکم 

 ییدانشجو تهیکم 

 

 

 

 

 



 یعموم  یدوره پزشک  یت ی یرمد لاتی تشک  ینما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوره  ریزی برنامه کمیته

   بازنگری عالی شورای

 

 ارزشیابی کمیته

 

 

 مبانی طب   کمیته  کمیته کارآموزی  کار ورزی کمیته  هماهنگی تم های طولی کمیته  

 جودانش  یاب یارز   تهی کم 

 

 

 
 علوم پایه   کمیته

 



 بازنگری   یعال  یشورا 

 : فی شرح وظا

 تهران و یدانشااه علوم پزش  یعموم یبرنامه دوره پزش  تیریمدکلان  یهااستیب سیو تصو یبررس (0

 آن یادوار یهایبازنار

 دورهلازم از  یت هاین حمایجلب و تأم (2

 ماپ اتخاذ شدهیشدن تصم ییو اجرا یبازنار  تیریمدنرارپ بر روند  (3

 :اعضا بی ترک 

   شورا( یی  دانشااه )رییر (0

 ر شورا( ی)دب یدانش ده پزش   ییر (2

 دانشااه یمفاون آموزش (9

 درمان دانشااه  مفاون (4

 دانشااهمنابع  یزیو برنامه ر تیریمد توسفه مفاونت (7

 ر مرکز ماالفاپ و توسفه آموزش دانشااه یمد (6

شنهاد ی( با پینیو دو نفر بال هیار به بالا )دو نفر علوم پایبا مرتبه دانش یدانش ده پزش  یأپ علمیه ینفر از اعضا شهار (5

   دانشااه یی  دانش ده و موافقت رییر

 دانش ده یعموم یپزش  یمفاون آموزش (8

 یپزش  دانش ده آموزش ر دفتر توسفهیمد (9

 رد ذیریط نهادهای سایر ولینؤمو یا و دانشااه های مفاونت سایر بحث مورد موضوع و شرایط حوب برتبصره: 

 .کرد وواهند شرکت شورا جلواپ

 

 

 

 

 



 دوره ییزر برنامه تهی کم 

  فی شرح وظا 

 های ارتقای کیفیت دوره پزش یوط مشی»بررسکی و تصکویب پیشکنهادهای سالانه دبیروانه بازناری در وصو   (0

 در راستای پیاده سازی کامل سند ششم انداز بازناری « عمومی

 یهاکمیتهشککده توسککط  شککنهادیپ آنها یادوار یهایبازنار و یطول یهاتم و شهارگانه یفازها یکل برنامه تصککویب (2

   مربوط

د های ادواری آنها پیشنهاکارآموزی و بازناریو  ینیطب بال یمبان ه یعلوم پا یدوره ها انیپا یهایتوانمند بیتصو (9

 شده توسط کمیته های مربوط 

 و دوره یبایارزش تیفیک یارتقا مورد دردانشجو  یابیدوره و ارز یابیارزش یهاتهیکم یشنهادیپ یهابرنامه بیتصکو (4

 آنها یادوار یهایبازنار و انیدانشجو یابیارز

 شککده هیارا یهایکارورز و هایکارآموز ها کورس  ینیپلیوککید دروستم های طولی   ها بلوک سولابیسکک بیتصککو (7

 مربوط یهاتهیکم یکارشناس نرر اساس برآنها  یادوار یهایبازنار و یآموزش یهاگروه توسط

 یاارتق به مربوط یشککنهادهایپ و یزیربرنامه تهیکم رمجموعهیز یهاتهیکم سککالانه یهاگزارش بیتصککو و یبررسکک (6

 یعموم یپزش  دوره تیفیک

 یقرار م یعموم یدوره پزش  ینامه آموزش نییکه در شارشوب آ یزری برنامه تهیدسته از مصوباپ کم آن :تبصره

 .شود می شنهادیدانشااه ارسال پ یآموزش یبه شورا یینها بیبرای تصو ردگی

 اعضا بی ترک 
 باشد:اعضای کمیته به شرح زیر می -0

 )ریی  کمیته(  دانش ده ییر (0

 )دبیر کمیته(  ر دفتر توسفه آموزش دانش دهیمد (2

 ر مرکز ماالفاپ و توسفه آموزش دانشااه یمد (9

 ابدانش ده و  انتخاب رئی ( به ینینفر بال دوه و ینفر علوم پا دو) یأپ علمیه ینفر از اعضا شهار (4

 :ریز طیشرا

 اریحداقل دانش 

  یآموزش توسفه و نوآوری نهیففال در زم وصاحب نرر  

 دانش ده یعموم یپزش  یمفاون آموزش (7

 (یکارورز و یکارآموز  ینیبال طب یمبان ه یپاشهارگانه )علوم  یفازها یهاتهیکم یرؤسا (6

  یطول یهاتم یهماهناته ی  کمییر (5

 دوره ارزشیابی کمیته ریی  (8

 دانشجو ارزیابی کمیته ریی  (3



 دانش ده  یعموم یشنهاد مفاون آموزش پزش یبه پ دانش دهدانشجویی  تهیکم یاعضا از نفر می (01

 موافقت و تهیکم ریدب شنهادیپ به ضرورپ و ازین صورپ. در شودیم برگزار ماهانه صورپ به یزیر برنامه تهیکم جلواپ -2

 . دنشویم برگزار یاضارار ای الفاده فوق جلواپ تهیکم  ییر

امور اداری مربوط به تش یل جلواپ و تنریم صورتجلواپ کمیته توسط دبیروانه بازناری )موتقر در دفتر توسفه آموزش(  -9

 شود. انجام می

 شرکت در جلواپ دعوپ کند.  یبرا یو بدون حق رأ مدعورا به عنوان  یتواند افرادیته بر حوب موضوع میکم -4

 های ذیربط تفویض نماید. تواند حوب مورد بروی از وظای  وود را به کمیتهمی کمیته -7

 .دبیر کمیته برنامه ریزی وظیفه نرارپ و تفامل با رئی  کمیته ها را بر عهده دارد تبصره:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یعموم  یپزشک دوره  یبازنگر  رخانهی دب 
در جهت  دبیروانهاین را برعهده دارد. بازناری برنامه آموزشی دوره پزش ی عمومی ولیت پشتیبانی ؤبازناری مودبیروانه 

پشتیبانی علمی و اجرایی کمیته ها را با هماهنای و  کندتلاش می بهبود کیفیت برنامه درسی دوره پزش ی عمومی دانش ده

مدیر  و توسفه آموزش دانش ده می باشد مفاونت آموزش پزش ی عمومی انجام می دهد. محل استقرار دبیروانه بازناری دفتر

  دبیروانه بازناری دوره پزش ی عمومی ففالیت می کند.  موئولدفتر توسفه به عنوان 

 

  :شرح وظایف

های ارتقای کیفیت اجزای مختل  دوره پزش ی عمومی در راستای پیاده سازی سند ششم انداز ارایه و پیشنهاد برنامه (0

 ملی )کوری ولوم( و برنامه درسی

ارائه مشاوره تخصصی به کمیته های فازهای شهارگانه  کمیته هماهنای تم های طولی  کمیته ارزشیابی و کمیته  (2

ارزیابی دانشجویان در زمینه های مرتبط با پیاده سازی سند ششم انداز وبرنامه های در دست اقدام و ارتقای کیفیت 

 هابرنامه های موجود به ویژه بازناری برنامه کلی فاز

ها به ریی  دانش ده هریم از کمیتهسای ؤپ علمی دانشااه به عنوان رأاعضای هیپیشنهاد اعضای منتخب از اعضای  (9

 و پیایری صدور اح ام مربوطه 

 :هاامور اداری مربوط به کمیتهانجام  (4

 ارسال از ین مورد م ان کردن فراهم زمان  نیی)تف جلواپ یبرگزارمربوط به  یامور ادار و یهماهناال . 

 (ازین مورد داپیتمه ریسا و دعوتنامه

  مربوط تهیکم  ییر یهماهنا با صورتجلواپ و جلواپ دستور نییتفب. 

 های فازها  کمیته هماهنای تم های طولی و کمیته های ارزشیابی و ارزیابی ایجاد هماهنای بین کمیته (7

 یلک های استیو س ها یوط مش نییو تف یبازنار یعال یدر جلواپ شورا یبازنار شرفتیارائه گزارش روند پ (6

 در دانش ده ربطیذ های مرتبط و مفاونت های تهیکم یبرنامه با هماهنا

 

 

 

 

 

 



 یهپا علوم تهی کم 
نی(  های آموزشی )در مورد دروس دیویپلیای  گروههای بین رشتهولین بلوکؤکمیته علوم پایه در تفامل موتمر و سازنده با مو

ای  زیر شرح وظ بازناری و تحت نرارپ دفتر توسفه آموزشهای فازها و دبیروانه سایر کمیته  طولی هایکمیته هماهنای تم

 را بر عهده دارد.

 :فی وظا شرح

 «ارتقای کیفیت دوره پزش ی عمومی وط مشی»برنامه کلی دوره علوم پایه بر اساس ادواری ن و بازناری یتدو (0

 و (انداز ششم سند ی وعموم یپزش  دوره یمل برنامهپیاده سازی کامل  به منرورریزی )مصوب کمیته برنامه

 یزیربرنامه تهیکم بهآن  شنهادیپ و آمده عمل به یهایابیارزش جینتا

  یزیرامهبرنبه کمیته آن شنهاد یو پ علوم پایه دورهان یمورد انترار در پا یهای توانمندو بازناری ادواری ن یتدو (2

به  (ینیپلیویو د ی)اعم از بلوک پایه علوم دوره دروس سیلابوس وصو  در یکارشناس نرر اعلام و بررسی (9

 ریزیکمیته برنامه

 هیپا علوم دورهنرارپ بر حون اجرای برنامه  (4

مدیر اسخ پ بررسی و یابیارزش جینتا لیتحل یبررس آن  لازم یابزارها و هیپا علوم دوره یابیارزش برنامه یطراح (7

 نآ اساس بر لازم مداولاپ و یابیارزش جینتا به ایبین رشته  بلوکول ؤموو رسد ولؤموگروه آموزشی  

 (0 وستی)پ

 یزیرارائه گزارش پیشرفت کار به کمیته برنامه (6

 :اعضا بی ترک 
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

موافقکت و  توسکفه دفتکر ریمکد شکنهادیپبکه  تکهیکم  یکیبکه عنکوان ر هیکعلوم پا یعلم أپیه یاعضا از ی ی (0

  ریی  دانش ده

  آموزش توسفه دفتر ریمد (2

 * هیعلوم پا دوره ریمد (9

ت مدیر دفتر هاد ریی  کمیته و موافقن)به پیش نفر از موئولین دروس دیویپلینی سهنفر از موئولین بلوک و  سه (4

 توسفه(

 به ش دهدان یعموم یپزش  آموزش مفاون دییتأ و دانش ده کمیته دانشجویی شنهادیبه پ انینفر از دانشجو می (7

  تهیکم عضو عنوان

شوند. انتخاب مجدد سال به عضویت کمیته منصوب می دوافراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ : 0تبصره 

 .اعضا  بلامانع است

 : کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.2تبصره 

با انتخاب مفاون آموزشی پزش ی * مدیر دوره علوم پایه : ی ی از اعضای هیاپ علمی گروه علوم پایه است که 

 آموزشی موئولیت امور اجرایی دوره علوم پایه را بر عهده دارد. در مفاونت عمومی منصوب و 



 ین ی بال  طب یمبان  تهی کم 
برنامه   ینارباز نهیمرتبط در زم یآموزش یو گروه ها یبازنار روانهیدر تفامل موتمر و سازنده با دب ینیطب بال یمبان تهیکم

تحت نرارپ دفتر توسفه و   فازها های سایر کمیته  طولی های تم یکمیته هماهنا   یآموزش های گروه ها  کورس نیولؤمو

 را بر عهده دارد. ریز  وظای شرحآموزش 

 : فی وظا شرح
زش ی ارتقای کیفیت دوره پ وط مشی»بر اساس  مبانی طب بالینی )ماب(برنامه کلی دوره ادواری ن و بازناری یتدو (0

 (ندازا ششم سند ی وعموم یپزش  دوره یمل برنامهیاده سازی کامل ه منرور پریزی )بمصوب کمیته برنامه« عمومی

 یزیربرنامه تهیکم بهآن  شنهادیپ و آمده عمل به یهایابیارزش جینتا و

  یزیربرنامهان فاز مربوط به کمیته یمورد انترار در پا یهای شنهاد توان مندین و پیتدو (2

 دروسو  هاکورس از)اعم  ینیبال طب یمبان دوره دروس سیلابوس وصو  در یکارشناس نرر اعلام و بررسی (9

 ریزیبرنامه کمیته به و پیشنهاد آن (ینیپلیوید

  دروس و هاکورس هیکل در ینیبال طب یمبان دورهنرارپ بر حون اجرای برنامه  (4

پاسخ  یو بررس یابیارزش جینتا لیتحل یلازم آن  بررس یو ابزارها ینیطب بال یدوره مبان یابیبرنامه ارزش یطراح (7

 وستیو مداولاپ لازم بر اساس آن )پ یابیارزش جیدرس به نتا یموؤول آموزش ای یگروه آموزش ریاز طرف مد یارسال

0) 

 یزیر¬ارائه گزارش پیشرفت کار به کمیته برنامه (6

 

 :اعضا بی ترک 
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

  ییعنوان ر به  یشناس بیآس ای یفارماکولوژ  یداول یآموزش یها گروهاز  ی ی یعلم أپیه یاز اعضا یم نفر (0

 رئی  دانش ده موافقت  ودفتر توسفه  ریمد شنهادیپبه  تهیکم

  آموزش توسفه دفتر ریمد (2

 * ینیطب بال یمبان دوره ریمد (9

 وبهارلو -راعلمیام -ینیامام وم یمارستانیب نیلااز  عضو می) یداول یگروه آموزش یعلم أپیه یاز اعضا نفر دو (4

و  یشناسبیآسگروه  یعلم أپیه ینفر از اعضا می(  انیائیض -نایس – یفتیشر دکتر یمارستانیب نیعضو از لا می

 گروه مربوطه ریدانش ده و هماهنای با مد  ییبه انتخاب ر یگروه فارماکولوژ یعلم أپیه ینفر از اعضا می

ه به عنوان دانش د یعموم یمفاون آموزش پزش  دییدانش ده و تأ کمیته دانشجویی شنهادیپ به انیدانشجو از نفر می (7

  تهیعضو کم

شوند. انتخاب مجدد سال به عضویت کمیته منصوب می دوافراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ : 0تبصره 

 .اعضا  بلامانع است

 : کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.2تبصره 



 

مدیر دوره مبانی طب بالینی : ی ی از اعضای هیاپ علمی گروه های آموزشی بالینی  فارماکولوژی یا آسیب شناسی  *

است که با انتخاب مفاون آموزشی پزش ی عمومی منصوب و در مفاونت آموزشی موئولیت امور اجرایی دوره مبانی 

 طب بالینی را بر عهده دارد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ی کارآموز تهی کم 
  یارآموزک یشروش ها نیولؤ  مومرتبط  یآموزش یو گروه ها یبازنار روانهیدر تفامل موتمر و سازنده با دب یکارآموز تهیکم

 ارد.را بر عهده د ریز  یشرح وظاو تحت نرارپ دفتر توسفه آموزش ای فازها ه هسایر کمیت  طولی های تم ی  کمیته هماهنا

 :فی وظا شرح
 «ارتقای کیفیت دوره پزش ی عمومی وط مشی»بر اساس  کارآموزیدوره کلی برنامه ادواری ن و بازناری یتدو (0

 جینتا و (انداز ششم سند ی وعموم یپزش  دوره یمل برنامهریزی )برای پیاده سازی کامل مصوب کمیته برنامه

 یزیربرنامه تهیکم بهآن  شنهادیپ و آمده عمل به یهایابیارزش

  یزیر برنامهان فاز مربوط به کمیته یمورد انترار در پا یهای مندشنهاد توانین و پیتدو (2

-ششرو)اعم از  یدروس دوره کارآموز سیلابوسدر وصو   ریزیبرنامه کمیته به یکارشناس نرر اعلام و بررسی (9

 یآموزش یهاشده توسط گروه هی( اراینررو دروس  ینیبال یها

 دروس و هاشروش هیدر کل یکارآموز دورهنرارپ بر حون اجرای برنامه  (4

 ریمد پاسخ بررسی و یابیارزش جینتا لیتحل یبررسآن   لازم یابزارها و یکارآموز دوره یابیبرنامه ارزش یطراح (7

 (0 وستی)پ آن اساس بر لازم مداولاپ و یابیارزش جینتا به گروه یآموزش لوؤمو و گروه

 یزیرپیشرفت کار به کمیته برنامه ارائه گزارش (6

 

 اعضا: بی ترک 
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

   دانش ده رئیو موافقت  توسفه دفتر ریمد شنهادیپبه  تهیکم  ییر عنوان به  ینیبال یعلم أپیه یاز اعضا ی ی (0

  آموزش توسفه دفتر ریمد (2

 * یکارآموز دوره ریمد (9

ولین کارآموزی ؤ)ترجیحا مو گروه هاسایر و دو نماینده از    زنانداولی و جراحی و کودکاننماینده از گروه های  سه (4

 گروه( 

 عنوان به دهدانش  یعموم یپزش  آموزش مفاون دییتأ و دانش ده کمیته دانشجویی شنهادیپ به انیدانشجو از نفر می (7

  تهیکم عضو

 د. انتخاب مجدد اعضا شونسال به عضویت کمیته منصوب می دو: افراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ 0تبصره 

 بلامانع است.

 افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.: کمیته می تواند حوب مورد 2تبصره 

* مدیر دوره کارآموزی : ی ی از اعضای هیاپ علمی گروه های آموزشی بالینی است که با انتخاب مفاون آموزشی 

 پزش ی عمومی منصوب و در مفاونت آموزشی موئولیت امور اجرایی دوره کارآموزی را بر عهده دارد. 

 



 ی کارورز تهی کم 
  یارورزک یشروش ها نیولؤ  مومرتبط  یآموزش یو گروه ها یبازنار روانهیدر تفامل موتمر و سازنده با دب یکارورز تهیکم

 د.را بر عهده دار ریز  وظای شرح تحت نرارپ دفتر توسفه آموزش و  فازها های سایر کمیته  طولی های تم یکمیته هماهنا

 :  فی وظا شرح
 «یومعم یدوره پزش  تیفیک یارتقا یوط مش»بر اساس  ورزیبرنامه کلی دوره کار یو بازناری ادوار نیتدو (0

 جیو سند ششم انداز( و نتا یعموم یدوره پزش  یکامل برنامه مل یساز ادهیپ ی)برا یزری برنامه تهیمصوب کم

 یزری برنامه تهیآن به کم شنهادیبه عمل آمده و پ های یابیارزش

 هیارا یکارورز دوره یهاشروش سیلابوسدر وصو   ریزیبرنامه کمیته به یکارشناس نرر اعلام و بررسی (2

 یآموزش یهاشده توسط گروه

  هاشروش هیدر کل یکارورز دورهنرارپ بر حون اجرای برنامه  (9

خ مدیر پاس بررسیطراحی برنامه ارزشیابی دوره کارآموزی و ابزارهای لازم آن  بررسی تحلیل نتایج ارزشیابی و (4

 (0نتایج ارزشیابی و مداولاپ لازم بر اساس آن )پیوست ول آموزشی گروه به ؤمو گروه و

 یزیرارائه گزارش پیشرفت کار به کمیته برنامه (7

 اعضا: بی ترک  
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

رئی  ت موافق و توسفه دفتر ریمد شنهادیپبه  تهیکم  ییر عنوان به  ینیبال یعلم أپیه یاعضا از ی ی (0

 دانش ده 

  آموزش توسفه دفتر ریمد (2

 *رورزیکا دوره ریمد (9

 نیولؤمو حایگروه ها )ترجسایر از  ندهیو دو نما داولی  جراحی و کودکان یاز گروه ها ندهینما سه (4

 گروه(  ورزیکار

 دانش ده یعموم یپزش  آموزش مفاون دییتأ و دانش ده کمیته دانشجویی شنهادیپ به انیدانشجو از نفر می (7

  تهیکم عضو عنوان به

شوند. انتخاب مجدد سال به عضویت کمیته منصوب می دو: افراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ 0تبصره 

 .اعضا  بلامانع است

 وپ نماید.: کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دع2تبصره 

 

مدیر دوره کارورزی : ی ی از اعضای هیاپ علمی گروه های آموزشی بالینی است که با انتخاب مفاون آموزشی * 

 پزش ی عمومی منصوب و در مفاونت آموزشی موئولیت امور اجرایی دوره کارورزی را بر عهده دارد. 



  یطول  یها تم یهماهنگ  تهی کم 
دوین و ت نهیمرتبط در زم یآموزش یو گروه ها یبازنار روانهیدر تفامل موتمر و سازنده با دب تم های طولیهماهنای  تهیکم

 رحشتحت نرارپ دفتر توسفه آموزش  کمیته سایر فازها وهای تم های طولی در فازهای مختل  با هم اری  برنامه یبازنار

 را بر عهده دارد. ریز  وظای

 :فی شرح وظا
 و یکارآموز  ینیبال طب یمبان ه یپا)علوم  شهارگانه یفازها انیپا در انترار مورد یهای مندتوان شنهادیپ و نیتدو (0

  یزیر برنامه کمیته به  (یکارورز

 مختل  یطول یهاتم آموزش یشده برا نیتدو یهابرنامه نیب یهماهنا جادیا (2

 طبابت یهامهارپ نهیزم در مشترک یآموزش یهابرنامه  یسازادهیپ و یطراح (9

 دوره  یزیربرنامه تهیشهارگانه و کم یفازها یهاتهیبا کم یطول یهاتم یهاکانون نیتفامل ب لیتوه (4

 دوره یزیربرنامه تهیکمن شده به یتدو یآموزش یهاشنهاد برنامهیو پ ییاجرا -یآموزش شنهاداپیپ یبررس (7

 یطول یهاتم یابیارز و یآموزش یهانرارپ بر حون اجرای برنامه  (6

ی تم ول هماهناؤموپاسخ بررسی و  یابیارزش جینتا لیتحل یلازم آن  بررس یو ابزارهاتم ها  یابیبرنامه ارزش یطراح (5

 (0 وستیو مداولاپ لازم بر اساس آن )پ یابیارزش جیبه نتا ولین هریم از تم هاؤهای طولی و مو

 یزیرارائه گزارش پیشرفت کار به کمیته برنامه (8

 

 :اعضا بی ترک 
 کمیته به شرح زیر می باشد:اعضای 

به پیشنهاد مدیر دفتر توسفه آموزش دانش ده و  دانش ده پزش ی به عنوان ریی  کمیته یعلم پأیه ینفر از اعضا می (0

 موافقت ریی  دانش ده

 دفتر توسفه آموزش مدیر دفتر (2

 عمومیش ی زدوره پآموزشی مفاون  (9

 یطول یها تم لینووؤم (4

  دانش ده یعموم یپزش  آموزش مفاون دییأت وکمیته دانشجویی دانش ده  شنهادیبه پ انینفر از دانشجو می (7

د. انتخاب مجدد اعضا  شونسال به عضویت کمیته منصوب می دوافراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ : 0تبصره 

 بلامانع است.

 : کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.2تبصره 

 

 



دوره یاب یارزش  تهی کم   
ی کمیته برنامه ریزی دوره پزش ی عمومر وانه بازناری و مفاونت آموزشی پزش ی عمومی  زیر نرر دبیموتقل از  تهیکم نیا

  ارزشیابی برنامه دوره پزش ی عمومی را طراحی و بر اجرای آن نرارپ می کند.سیاست های کلی ففالیت می کند و 

   :فی شرح وظا
 نییتف افاهد به برنامه یابیدست زانیمو  شده یطراح برنامه یاجرا زانیم یبررس منرور به یابیارزش وتمیس یطراح (0

  شده

 پ  از تصویب  و سپ  ارائه آن به کمیته فازها یزیربرنامه تهیکم به یشنهادیپ یابیارزش وتمیس ارائه (2

  یابیارزش وتمیس یاجرا بر نرارپ و شیپا (9

 یزیربرنامه تهیکم به گزارش ارائه (4

 موجود یهاشالش رفع یبرا راه ار شنهادیپ (7

 یاهسازمان و دانشااه آموزش توسفه و ماالفاپ مرکز توسط یرونیب یابیارزش انجام یبرا لازم یهایهماهنا انجام (6

 دانشااه از وارج

 هم اری با واحد ارزشیابی برای طراحی ابزار ارزشیابی و تأیید ابزارها (5

 :اعضا بی ترک 
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

 یابیارزش تهیکم  ییبه عنوان ر دانش ده  ییر انتخاب به یعلم أپیه یاعضا از نفر می (0

 یعموم یپزش  دوره یابیارزش واحد ریمد (2

موزش آ با تجربه و دانش در حیاه (دو نفر از دوره بالینییم نفر از علوم پایه  ) یعلم اپیه یاعضا از نفر سه (9

  یزیربرنامه تهیکم موافقت و یابیارزش تهیکم  ییر شنهادیپ به ارزشیابی پزش ی و

 با موضوع ارزشیابی و آشنامتخصص آموزش پزش ی جیحا رنماینده از طرف دفتر توسفه  تیم نفر  (4

 یعموم یپزش  آموزش مفاون دییتأ ودانش ده  ییدانشجو تهیکم شنهادیپ به دانشجو نفر می (7

شوند. انتخاب مجدد سال به عضویت کمیته منصوب می دو: افراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ 0تبصره 

 .اعضا  بلامانع است

 : کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.2تبصره 

  : انجام م اتباپ و هماهنای جلواپ کمیته از طریق واحد ارزشیابی در دانش ده پزش ی انجام وواهد شد. 9تبصره 



 دانشجو یاب یارز تهی کم 
راحی نرام طففالیت می کند و با  کمیته برنامه ریزی دوره پزش ی عمومیدبیر وانه بازناری و زیر نرر این کمیته موتقل از  

  در گروه های آموزشی نرارپ می کند. فراگیرارزیابی  کیفیت جامع ارزیابی  بر

 :فی شرح وظا
 بررسی نرام جامع ارزیابی و پیشنهاد آن به کمیته برنامه ریزی (0

 جامع ارزیابی دانشجو نرامپایش و نرارپ بر حون اجرای  (2

 یآموزش یهاگروه در دانشجو یابیارزوضفیت موجود  بر نرارپ (9

 نففانیذ و ربطیذ مراجعدانشجو به  یابیارز یهاو ارائه گزارش دییأت (4

 دانشجو  یابیمناسب ارز یهاروشدانشجو در صورپ لزوم و پیشنهاد  یابیارز یهاروش یبازنار (7

 آنهاو پیشنهاد راه ار برای رفع  هاشالش شناسایی (6

 دانش ده در شده برگزار یهاآزمون جمله از شده انجام هایارزیابی تیفیک نیتضم (5

 هایی برای مراقبان آزمونتدوین و ارائه دستورالفمل (8

  آزمون مراقبان برای امتحاناپ تهیکم یشنهادیپ هایدستورالفمل یابیارز و بیتصو (3

 یآموزش مفاونت توسط شده ارجاع اعتراضاپ به یدگیرس (01

 هاآزمون اجرای در ال ترونیم هایفناوری از استفاده دوین دستورالفملت (00

 

 :اعضا بی ترک 
 اعضای کمیته به شرح زیر می باشد:

 یابیارز تهیکم  ییبه عنوان ر دانش ده  ییر انتخاب به یعلم أپیه یاعضا از نفر می (0

 شنهادیپ به با تجربه و دانش در حیاه ارزیابی (ینیبال نفر دو و هیپا علوم نفر دو) یعلم اپیه یاعضا از نفر شهار (2

 یزیربرنامه تهیکم موافقت و تهیکم  ییر

 دانش ده ووول واحد امتحاناپم (9

 مدیر دفتر توسفه دییتأ ودانش ده  ییدانشجو تهیکم شنهادیپ به دانشجو نفر می (4

انتخاب مجدد اعضا   .شوندسال به عضویت کمیته منصوب می دو: افراد فوق با ح م ریی  دانش ده به مدپ 0تبصره 

 .بلامانع است

 کمیته می تواند حوب مورد افرادی را به عنوان میهمان دعوپ نماید.: 2تبصره 
 ی در دانش ده پزش ی انجام وواهد شد.ابی: انجام م اتباپ و هماهنای جلواپ کمیته از طریق واحد ارز9تبصره 

 



 ییدانشجو مشاوران تهی م ک 
لاقمندند ع که به مباحث آموزش پزش ی در مقاطع مختل  است متش ل از دانشجویان پزش ی عمومی مشاوران دانشجویی تهیکم

 شرح ینارباز روانهیتفامل موتمر و سازنده با دبدر ففالیت می کنند. اعضای این کمیته دفتر توسفه آموزش  تحت نرارپو 

 د.نرا بر عهده دار ریز  وظای

  فی شرح وظا

ن در یطرف یدگاه هایانتقال دبا هدف ان یدانش ده و دانشجو یتیریو مد یزیبرنامه ر ین نهادهایبتفامل و ارتباط  (0

 (0931 یدانشااه )پزش  یعموم یدوره پزش  یابی  اجرا و ارزشیمورد بازنار

 یعموم یدوره پزش  برنامه یروزرسانه بدانش ده در  یتیریو مد یزیبرنامه ر واحد هایبا  یهم ار (2

 یعموم یپزش  دوره برنامه یروزرسانه بدانش ده در مورد  یتیریو مد یزیبرنامه ر واحدهای ه مشاوره بهیارا (9

 یعموم یدوره پزش  مصوب یها برنامه یاده سازیند پیمشارکت در فرا (4

 یعموم یدوره پزش  یابیند ارزشیفرا مشارکت در (7

 

 اعضا بی ترک 
 آموزشی مفاونشنهاد یبه پ یو کارورز ی  کارآموزینیطب بال یه  مبانیعلوم پافاز  م از شهارینده از هر ینماشهار  (0

 ان یندگان دانشجوینما یشورارایزنی با و دوره پزش ی عمومی 

پیشنهاد دفتر توسفه به   (PhD)ارشد یا  آموزش پزش ی در دوره های ترجیحا با تحصیل نماینده دانشجوییشهار  (2

 آموزش 

 ت: یط عضویحداقل شرا (9

 تا زمان انتخاب 07شرط مفدل کل حداقل ال ( 

 ل در دانشااه یدر طول دوره تحص ینداشتن مشروطب( 

 یته انضباطینداشتن پرونده منجر به صدور ح م در کمج( 

 توسفه آموزش ریی  کمیته دانشجویی می باشد.مدیر دفتر  (4

 نیشوند. انتخاب مجدد ا یسال منصوب م یمدانش ده به مدپ  یعموم یپزش  ین افراد با ح م مفاون آموزشیا (7

 افراد بلامانع است.

 د. ینما یشرکت در جلواپ دعوپ م یدانشااه برا ییدانشجو یرسم یاز نهادها و تش ل های کمیته در مواقع ضرور (6

ن دستورجلواپ و صورپ جلواپ توسط یجلواپ  تدو یبرگزار یلازم برا یها یانجام امور مربوط به هماهنا: 0تبصره 

 شود.  یانجام م یدفتر توسفه آموزش دانش ده پزش 
 

 


